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En otofio del 2023, National Organization for Victim Advocacy organizé
una serie de sesiones para escuchar opiniones, financiadas por el
Programa Campus de la Oficina contra la Violencia a la Mujer (OVW,
por sus siglas en inglés). El enfoque de estas conversaciones de
“Centrando sus voces” era destacar y promover las experiencias de

los/as/es estudiantes universitarios/as/es LGBTQIA+ en los Estados
Unidos y Territorios, acerca de sus experiencias sobre la violencia
domeéstica, la violencia en las relaciones de pareja, la agresidon sexualy
el acecho (DVSAS, por sus siglas en inglés) y servicios relacionados
con esto en la universidad.

Introduccion

El propdsito de esta caja de herramientas es informar y apoyar a la
administracion, personal y a los/as/es estudiantes universitarios/as/es en su
abordaje de la violencia doméstica, violencia en relaciones de pareja, violencia
sexual y acecho (DVSAS) y servicios de apoyo para estudiantes LGBTQIA+ en la
universidad. Las universidades deberan hacer un esfuerzo activo para aprender
sobre quiénes abarca el término LGBTQIA+, cuales son las dinamicas y barreras
unicas que enfrentan y cémo proveer servicios de apoyo accesibles para esta
poblacion, en particular concerniente a DVSAS. Queremos compartir las
respuestas a algunas preguntas frecuentes para apoyar a las universidades y
personas aliadas en fortalecer su trabajo con las personas estudiantes LGBTQIA+.
Esperamos que esta informacion también cause curiosidad en las universidades
para explorar la pregunta, “;Como aparecen o — no — estos asuntos/temas en mi
universidad?”

Reconocimientos

Siendo el proveedor de Adiestramiento y Asistencia Técnica (TTA)
culturalmente especifico, National Organization for Victim Advocacy (NOVA,
por sus siglas en inglés), tiene el honor de presentar la Serie de Kits de
Herramientas, Centrando las voces de los/as/es, financiada por el Programa
Campus del Departamento de Justicia de los Estados Unidos (DoJ, por sus
siglas en inglés), Oficina contra la Violencia a la Mujer (OVW. La intencidn de
este proyecto es centrar las voces y necesidades de poblaciones
histéoricamente marginadas para incluir estudiantes migrantes, estudiantes
LGBTQIA+, estudiantes relacionados/as/es con las fuerzas armadas y
estudiantes con discapacidad.

El contenido del Kit de herramientas fue desarrollado, en parte, por
valientes estudiantes quienes han compartido sus experiencias personales,
percepciones y experiencias con DVSAS durante sesiones para escuchar

opintenes organizadas por NOVA. Estamos sinceramente agradecido

dpez-Martinez en el desarrg 4/
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Glosario de términos LGBTQIA+

Este glosario proporciona una guia para entender las experiencias e
identidades diversas de genero y sexualidad. El lenguaje esta
constantemente evolucionando y, por ende, los términos en este glosario
puedan cambiar a través del tiempo. Este glosario pretende ser una guia
sobre como entender las experiencias diversas de personas en relacion al
género y a la sexualidad. Estas definiciones han sido adaptadas del
Glosario del Centro de Recursos LGBTQIA de UC Davis. Aconsejamos
nunca imponer un término o etiqueta sobre alguien. Las personas siempre
tienen la libertad de escoger cualquier etiqueta(s) que crean que mejor
refleje(n) sus experiencias e identidades.

Términos generales para describir dimensiones de géneroy
sexualidad

Sexualidad: los componentes de una persona que incluyen el sexo asignado al
nacer, orientacion sexual, identidad de género, practicas sexuales, etc.

Identidad de género: el sentido de uno/a/e mismo/a/e como persona trans, cis,
no-binaria, mujer, hombre o alguna otra identidad que puede o no corresponder
al sexo y género asignados al nacer.

Orientacion sexual: la orientacién sexual es una atraccién o no atraccion
emocional, romantica, sexual o afectiva duradera hacia otras personas. La
orientacion sexual puede ser fluida y las personas utilizan diversas etiquetas
para describirla.

Sexo asignado al nacer: una categorizacion construida médicamente. El sexo
suele asignarse en funcion del aspecto de los genitales, ya sea en una ecografia
o al nacer. El sexo asignado al nacer es diferente de la identidad de género, y el
sexo no siempre es binario, como en el caso de las personas intersexuales.

Género: una construccion social usada para categorizar a una persona como
hombre, mujer o alguna otra identidad. Fundamentalmente diferente del sexo
asignado al nacer.

Fuente de laimagen: canva.com
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Identidades LGBTQIA+ -- Términos usados para describir
experiencias mas especificas con relacion a género y sexualidad

Lesbiana: por lo general es una persona que se identifica como mujer, de
quien la orientacidén sexual y afectiva principal es hacia personas del
mismo género. Sin embargo, algunas personas no-binarias se identifican
como lesbianas, muchas veces porque tienen alguna conexion a la
feminidad y son principalmente atraidas a mujeres.

Gay: una orientacidon sexual y afectiva hacia personas del mismo género.

Bisexual: Una persona de quien la orientacidn sexual y afectiva principal
es hacia personas del mismo y otros géeneros, o hacia personas sin
importar su género. Algunas personas usan bisexual y pansexual
indistintamente.

Trans: el término trans funciona como un término mas inclusivo que
transgénero para personas no conformes con su género y personas no-
binarias.

Transgénero: un adjetivo usado generalmente como término comun que
se abrevia frecuentemente como “trans.” Identificarse como transgénero
o trans quiere decir que el conocimiento interno de género de una
persona es distinto a las expectativas convencionales o culturales
basados en el sexo asignado a esta persona al nacer.

Queer/cuir: un término general usado para describir orientaciones o
identidades de género/sexuales/romanticas que no son incluidas en las
normas sociales. Historicamente, “queer/cuir” ha sido usado como
epiteto/insulto contra la comunidad LGBTQIA+. Algunas personas han
recuperado la palabra queer/cuir y se autoidentifican, en oposicion a la
asimilacion [adaptado de “Queering the Field”]. Para algunas personas,
esta recuperacion es una celebracidon de no encajarse en las normas
sociales. No todas las personas que se identifican como LBTQIA+ usan
“queer/cuir” para describirse. Por ejemplo, las personas pertenecientes a
generaciones anteriores tipicamente son reacias a autoidentificarse
como queer/cuir. Con frecuencia, el término es considerado lleno de
odio cuando las personas que no se identifican como LGBTQIA+ lo usan.

Fuente de laimagen: canva.com




Fuente de la imagen: canva.com

Cuestionandose: el proceso de explorar la identidad de género,
expresion de género y/o orientacidon sexual de uno/a/e mismo/a/e.
Algunas personas también usan este término para nombrar su
identidad dentro de la comunidad LGBTQIA+.

Intersexual: un término genérico para describir una gama amplia de
variaciones corporales que no caben facilmente en definiciones
convencionales de hombre o mujer. Las variaciones intersexuales
pueden incluir, pero no estan limitadas a: variaciones en la
composicion de cromosomas, concentraciones de hormonas y
caracteristicas externas e internas. Muchas personas visiblemente
intersexuales son mutiladas por doctores en la infanciay en la primera
infancia, para que sus caracteristicas sexuales se ajusten a la idea de
la sociedad de codmo se deberian ver los cuerpos normales. Son
relativamente comunes las personas intersexuales, aunque la
negacion de la sociedad de su existencia ha permitido muy poco
espacio para que los temas de intersexualidad se hablen
publicamente. Hermafrodita es un término anticuado y ofensivo que
se usaba en el pasado para describir personas intersexuales.

Asexual: una amplia gama de orientaciones sexuales, generalmente
caracterizadas por sentir varios grados de atraccidon sexual o un deseo
de sexualidad compartida con una pareja. La asexualidad es distinta al
celibato, que es la abstencidn intencionada de la actividad sexual, a
pesar del deseo sexual. Algunas personas asexuales tienen sexo y
experimentan diversos niveles de atraccion sexual. Hay muchas
formas diversas de ser asexual. Una persona que no siente atraccion
sexual puede sentir otras formas de atraccién, como la atraccién
romantica, atraccion fisica y atraccion emocional, ya que son aspectos
distintos de la identidad de una persona. Pueden o no correlacionarse
entre ellos - por ejemplo, algunas personas estan fisicay
romanticamente atraidas a las mujeres. Sin embargo, otras personas
pueden sentirse fisicamente atraidas por todos los géneros y solo
emocionalmente atraidas por hombres.

Pansexual: término usado para describir a laspersonas que tienen un
deseo romantico, sexual o afectivo por personas de todos los géneros
y sexos. Existen coincidencias con la bisexualidad y la polisexualidad
(no deberia confundirse con el poliamor).

04



Género no binario/NB/enby (en-be, en espanol ene-be): una identidad

de género y experiencia que acoge un universo de expresionesy
maneras de ser que resuenan para una persona, que va mas alla del
binario hombre/mujer. Puede ser una resistencia activa a las
expectativas binarias de género y/o la creacion intencional de ideas
ilimitadas de uno/a/e mismo/a/e dentro del mundo. Para algunas
personas que se identifican como no-binarias, puede haber
coincidencias con otros conceptos e identidades como géenero
expansivo y no conforme con su género.

“+”: el término mas se refiere a todas las identidades que
normalmente no se nombran en el acronimo LGBTQIA. Se trata de una
declaracion politica que pretende incluir todas las identidades y
representar la continua aparicion de nuevos términos para diferentes
experiencias vitales.

CAMPUS

Technical Assistance
and Resource Project .

NOVA
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Fortaleciendo la
Integracion LGBTQIA+
en las universidades

Los programas universitarios deben mantenerse abiertos y receptivos a las
necesidades cambiantes de los/as/es estudiantes LGBTQIA+ para poder
abordarlas mejor. Compartimos estas preguntas y respuestas que
frecuentemente se hacen con la esperanza de mejorar las experiencias de
los/as/es estudiantes LGBTQIA+ en relacidon con la educacion, los servicios
para victimas, la politicay la integracion de la comunidad en la universidad:

¢Por qué deberiamos recurrir a organizaciones

1 universitarias y comunitarias culturalmente
especificas para que colaboren con el Comité
Coordinador o CCRT?

“Queremos recibir apoyo de las personas que se nos

parecen fisicamente y que entienden quiénes somos”

Conectar con organizaciones universitarias y comunitarias es una forma vital de
alcanzar las necesidades de su comunidad estudiantil. A menudo, las
organizaciones culturalmente especificas estan mejor equipadas para tomar la
iniciativa o ya estan haciendo el trabajo y estan buscando maneras de
fortalecer la integracion de los/as/es estudiantes LGBTQIA y aumentar y
aumentar las vias de referencia.

Un lugar donde empezar es en los Recursos Estudiantiles
LGBTQIA+ de su universidad, que incluyen oficinas formales QTBIPOC:

o facultades basados en la identidad o enfocados en la Queer/cuir, trans,
diversidad y también organizaciones lideradas por negro/a/e, indigena,
estudiantes. También es esencial considerar otras oficinas persona de color.
especificas a las identidades, como las oficinas para Muchas veces se
personas de color viviendo en recursos Multiculturales y/o usa para hablar

recursos de Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI en inglés).
Para las universidades que no tienen una divisiéon formal de
DEI, sea una oficina o un recurso, la integracién comunitaria

sobre las maneras
en las cuales las

serd vital y permitird a personas aliadas comunitarias identidades
adiestrar el liderazgo en dareas relacionadas y recomendar interseccionales
mejores practicas. Estos espacios a menudo tienen pueden resultar en
perspectivas unicas sobre las experiencias vividas por sistemas y
los/as/es estudiantes QTBIPOC, algunos/as/es de quienes experiencias de

tal vez no participan en los recursos generales o eventos de  gpresidn
LGBTQIA+ por anticipar prejuicios.
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Ademas de eso, los/as/es estudiantes LGBTQIA+ que son parte de
organizaciones basadas en la fe y comunidades estudiantiles en la universidad
pueden sentir la necesidad de “escoger entre” lo que algunas personas en la
sociedad convencional identifican como identidades que compiten. Las
universidades pueden trabajar con sus capellanes, organizaciones religiosas
estudiantiles y organizaciones locales (ej. iglesias, templos, guardianes de
tierras sagradas, mezquitas, etc.) acerca de los servicios basados en la fey
servicios entre religiones para contener este patron.

¢Como podemos desarrollar la confianzay

2

entornos universitarios?

“Enféquense en alcanzar nuestras necesidades mas

]

urgentes y fomentar nuestra alegria’

Es vital trabajar primero con la comunidad estudiantil para alcanzar sus
necesidades mas urgentes y desarrollar un sentido de seguridad y
colaboracién con la universidad y el Comité Coordinador. Los/as/es
estudiantes LGBTQIA+ pueden tener necesidades que no estan directamente
relacionadas con los servicios de DVSAS, pero sirven para desestigmatizar la
busqueda de ayuda, fomentar caminos a referencias y proveer espacios
educativos centrados en las experiencias especificas de las personas
LGBTQIA+ sobrevivientes.

Priorice asistir a eventos comunitarios, especialmente a los que se centran en
la alegria LGBTQIA+ para que los/as/es estudiantes puedan desarrollar
confianza en interacciones de bajo riesgo, a lo largo de su tiempo en la
universidad, no solamente inmediatamente después de haber sido
victimizado/a/e. Muchas veces, los/as/es estudiantes LBGTQIA+ estan
inundados/as/es por una educacion y alcance basados en déficits cuando en
realidad desean espacios de conexidon y aprendizaje que centran la alegria. Al
empezar interacciones invirtiendo en el bienestar de estudiantes LGBTQIA+,
podemos enfocarnos en una perspectiva basada en fortalezas que
auténticamente desarrolle un acercamiento, mientras sirve a sus necesidades
mas urgentes por medio de proveer cosas cComo espacios seguros para
reunirse como grupo, eventos de autocuidados con materiales provistos por
la universidad, paneles de perfil alto sobre relaciones saludables para el Mes
de la Historia LGBTQIA+, proveyendo una persona miembro del Comite
Coordinador como asesor/a/e para establecer una organizacion estudiantil,
etc.

Establezca contacto con los Centros de Recursos para Estudiantes LGBTQIA+
(LGBTQIA+ SRC por sus siglas en inglés) y las oficinas basadas en la identidad.
Son lugares ideales para empezar a crear colaboraciones del Comité
Coordinador si aun no tiene representadas esas voces.

Establezca contacto con organizaciones tanto de la universidad como de la
comunidad que a menudo ya estan llenando los vacios. El contacto con estas
organizaciones puede crear programas significativos y duraderos.

comunicacion con los/as/es estudiantes LGBTQIA+ en
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¢Como podemos hacer que los servicios de
prevencion e intervencion sean accesibles para
los/as/es estudiantes LGBTQIA+?

“"Queremos vernos en los servicios que ofrecen eny

fuera de la universidad”

Existe la necesidad de multiples formas de incorporacién para
intervenciones y servicios de prevencion personalizadas. Aun cuando
los/as/es estudiantes participen en actividades de divulgaciony
actividades de incorporacion durante la orientacidon, todavia es posible
que haya desconexiones entre los/as/es estudiantes LGBTQIA+y la gama
completa de servicios que se ofrecen en las universidades, aunque ya

existan programas personalizados.

Los/as/es estudiantes LGBTQIA+ que estan en
diferentes puntos de su camino de salir del cléset
tienen necesidades especiales, ya que pueden
requerir mas actividades de divulgacion e
integracién privada o fuera de la universidad, para
mitigar el miedo de que su orientacion sexual o
identidad de género sea declarada como no
heterosexual o no cis-género antes de que
ellos/ellas/elles estén listos/as/es para salir del
closet. Algunas opciones de integracion incluyen
estrategias en diferentes niveles: fuera de la
universidad, en la universidad, confidencial, pasiva,
activa, obligatoria, opcional, etc.

Los/as/es estudiantes LGBTQIA+ que participaron
en las sesiones para escuchar opiniones de
Centering Student Voices indicaron que la
percepcion de las organizaciones aliadas de la
comunidadsuele ser mas favorable que la
percepcidon de la propia institucion. Las
organizaciones aliadas de la comunidad
desempenan un papel esencial en la prestacion de
servicios fuera de la universidad. Se les puede traer

a la universidad para promocionar su trabajo y crear

nuevas vias para refererirlos/as/es.

Salir del cléset:
salir del cldset es el
proceso voluntario
de compartir la
orientacion sexual
y/o identidad de
género con otras
personas. El
proceso es unico
para cada personay
no hay una forma
correcta o
incorrecta de salir
del closet.

Para desarrollar una educacion en prevencidon que sea deliberadamente

inclusiva y especifica a diferentes identidades, las universidades deberian
empezar con una evaluacion de su educacion en prevencion actual a

traveés del trabajo con estudiantes, educadores de pares y organizaciones
aliadas de la universidad para revisar la educacidon en prevencion actual y
los esfuerzos de divulgacidon para contestar a las siguientes preguntas

sobre los esfuerzos actuales de prevencion: 08



¢Qué perspectivas faltan? ;Qué le
cuesta una perspectiva
“generalista” en términos de
divulgacién? ;De qué formas son
cis-heteronormativos los
materiales? ;Las imagenes reflejan
personas de la gama entera de
género y sexualidad? ;Sus imagenes
son de personas que reflejan la
comunidad, racial y étnicamente?
Cuando usan arte y otros tipos de
disefio grafico en sus materiales,
¢las fuentes reflejan las
comunidades a las que sirve? ;Los
materiales/imagenes contribuyen a
prejuicios de confirmacion?

Cis-heteronormativa/cisnormatividad:
actitudes y comportamientos que
asumen, incorrectamente, que el
género es binario e ignoran géneros
aparte de mujer y hombre y que las
personas deben y van a alinearse con
las expectativas convencionales de la
sociedad sobre la identidad de género
y la expresién de género. Muchas
veces la cisnormatividad combina con
la heteronormatividad para crear
expectativas sociales de
comportamiento.

Cuando los materiales, divulgacion y educacion solo hablan
generalidades, las personas miembros de la vida universitaria van a
depender de la exclusion histdrica y se autoseleccionan fuera, a pesar de
que las perspectivas institucionales sean “todo inclusivas”. Las personas
con identidades privilegiadas continuaran utilizando servicios y asistiendo
a programacion de prevencion y eventos, sin importar las perspectivas
generalistas, en particular cuando naturalmente caben dentro de lo que se
considera una experiencia y/o identidad “generalista”.

Ya que se ha realizado una evaluacién de la programacidén actual,
considere organizar grupos focales, sesiones para escuchar opiniones,
entrevistas de partes interesadas claves, etc., para aprender mas sobre
las experiencias y perspectivas de los/as/es estudiantes. Es esencial
personalizar su contenido de prevencidn para ser deliberadamente
inclusivo/a/e y asegurar que los/as/es estudiantes se vean

reflejados/as/es en su programacion.

4 ¢Como pueden las universidades incentivar la
integracion de los/as/es estudiantes LGBTQIA+ en el
desarrollo y evaluaciéon de politicas?

“Si nos estdn invitando a entrar, esperamos que

escuchen y tomen en consideraciéon nuestras ideas”

Cada universidad tiene una estructura o mecanismo diferente mediante el
cual los/as/es estudiantes pueden influir en la elaboracién y evaluacién
de politicas. El Comité Coordinador debe asegurarse de que los/as/es
estudiantes LGBTQIA+ conozcan esas oportunidades de participacion en la

politica de todo la universidad.
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Al elaborar o revisar las politicas, es necesario haber iniciado la

practica continua de creacion de relaciones antes de la participacion en
las politicas para centrarse en las necesidades holisticas de los/as/es
estudiantes. Los/as/es estudiantes no estan obligados/as/es a compartir
Ssus perspectivas, experiencias y conocimientos, y a menudo lo hacen con
un riesgo de salud mental y social.

Las universidades deben manejar las expectativas cuando se dirijan a
los/as/es estudiantes LGBTQIA+ para solicitar su retroalimentacion. Las
organizaciones de estudiantes LGBTQIA+ pueden muy bien haber
experimentado una traicion institucional significativa en el pasado y
pueden rechazar la solicitud, en particular si esta solicitud se hace
durante el primer contacto con la vida estudiantil LGBTQIA+ de la
universidad. Las universidades deben ser transparentes con los grupos de
estudiantes que acepten proporcionar datos y retroalimentacion. Se debe
explicar concretamente a los grupos de estudiantes como se utilizaran sus
experiencias para informar las iniciativas de prevencién. También es una
gran idea el volver a contactar a los/as/es estudiantes que proporcionaron
informacidn para ofrecer un agradecimiento y una copia del producto
final, material o actividad que hayan ayudado a crear.

Las universidades también deben ser conscientes de las multiples vias de
participacion y representacion de los/as/es estudiantes. Por ejemplo,
los/as/es educadores de pares que trabajan en educacion en prevencion
en violencia domeéstica, violencia en relaciones de pareja, agresion sexual
y acecho son candidatos/as/es ideales para desempenfar funciones de
revision de politicas, y esta oportunidad también puede ofrecer
oportunidades de desarrollo profesional. Algunas universidades pueden
tener departamentos de Trabajo Social y/o Politicas Publicas con
profesorado dedicado a la ensefanza de temas relacionados con la
revision de politicas, y podrian trabajar con personas miembros de la
facultad aliadas para completar revisiones anuales de politicas como uno
de los proyectos de sus planes de estudio.

Po C.ltirno considere la posibilidad de ampliar la evaluacion y la
recoleccion d datos para auditar los puntos de datos actuales a fin de
garantizar que los meétodos de recoleccion de datos sean culturalmente
pertinentes y oincidan con los diversos origenes y participantes
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Recursos adicionales

Las organizaciones fundadas y

dirigidas por personas LBGTQIA+ Recomendamos ver el trabajo y los
han creado valiosos recursos que recursos que organizaciones como
brindan conocimiento FORGE, SUNY Spectrum, Prevent
especializado. Muchos de estos SlnEE: BB L, Gl e
brind text Pride y otras estan creando para
SEECIES ot oIS e LRSS0 S UE =2 () fortalecer las iniciativas y respuestas
adicional en apoyo a las personalizadas de violencia
perspectivas estudiantiles que doméstica, violencia en relaciones de
salieron en las sesiones para pareja, agresion sexual y acecho.

escuchar opiniones.

El trabajo de poner fin a la violencia basada en genero y al odio
hacia personas LGBTQIA+ estan profundamente entrelazados y
pueden sentirse como una tarea colosal. Gracias al rico legado de
las personas LGBTQIA+ que son educadoras, historiadoras y
expertas en politica, existen adiestramientos y datos actuales de
los cuales podemos depender mientras continuamos el trabajo
lento de personalizarlo a nuestros contextos unicos universitarios.
Nos apoyamos en los hombros de gigantes y podemos honrar este
legado reconociendo estas historias y siguiendo en el camino
interminable.

Herramienta recomendada para abordar las necesidades de los/as/es
estudiantes Trans y No binarios/as/es en respuesta a la violencia
domeéstica, violencia en relaciones de pareja, agresion sexual y acecho,
servicios a personas victimas y estrategias de prevencién

Recomendamos que las universidades utilicen la Herramienta
comprensiva de Autoevaluacion de Forge: “¢;Su agencia esta lista para
servir a clientes transgéneros y no binarios/as/es?” Esta herramienta
esta compuesta de una serie de cuestionarios que permite que usted
haga una evaluacién de las fortalezas y retos actuales que los/as/es
proveedores de servicios tienen cuando estan sirviendo a clientes Trans
y No binarios/as/es. No todas las secciones van a ser relevantes para el
contexto universitario; sin embargo, esta evaluacidén ofrece herramientas
a profesionales de todo tipo, para centrar a las personas estudiantes
transgénero y no binarias en todas las operaciones e implementaciones.
Cuando se utiliza la lista de verificacidn, las universidades deberan
asegurar que también tomen en cuenta las necesidades, identidades e
historias interseccionales de las personas estudiantes. Herramienta de
autoevaluacion - ;Esta preparada su agencia para atender a clientes
transgénero y no binarios/as/es? (en ingles)




Guias de recursos y folletos informativos

Apoyando a personas victimas LGBTQIA+ de acecho: una guia para
intercesores de victimas (Supporting LGBTQ+ Stalking Victims: A Guide
for Victim Advocates) - Esta guia proporciona informacién basica sobre
las dinamicas del acecho y la planificacién de seguridad, crimenes que
ocurren simultadneamente, tacticas especificas usadas contra personas
LGBTQIA+, estrategias de planificacion de seguridad que apoyan a
personas victimas LGBTQIA+ de acecho y asuntos a tener presentes
cuando una persona esté apoyando a personas victimas LGBTQIA+. Esta
guia cita la investigacion cuando es posible, pero la investigacion sobre
acecho es limitada, y la investigacion sobre acecho LGBTQ+ lo es aun
mas.

Hoja informativa sobre la injusticia en la comunidad LGBTQIA+ (Fact
Sheet on Injustice in the LGBTQ Community) - Esta ficha informativa,
creada por National Sexual Violence Resource Center, provee un resumen
sucinto sobre la injusticia en la comunidad LGBTQIA+, proveyendo apoyo
adicional a las conclusiones de las sesiones para escuchar opiniones de
Centrando las voces de los/as/es estudiantes de de otofno de 2022.

Datos nuevos: personas LGBT en toda demografia tienen un riesgo
elevado de victimizacién violenta (New data: LGBT people across all
demographics are at heightened risk of violent victimization) - Este
resumen de datos sobre el riesgo elevado de victimizacion enfrentado
por la comunidad LGBTQIA+ contiene recomendaciones sobre el abordaje
de este tema desde una perspectiva informada en evidencia.
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